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Assemblée Générale 2021
démaltérialisée

Chers el cheres membres,

L'année exceptionnelle que nous venons de fraverser restera gravee dans les
memoires.

Pour rappel, I'Assemblée Génerale 2020 avaif di éfre repoussée a |I'autfomne. Du
jamais vu ! Par chance, confrairement a d’autres associations, nous avons pu la
tenir felle que nous I'avions imaginée. Elle a eu lieu en septembre dernier, juste
avanl que les restrictions dues a la deuxieme vague de la COVID-19 n’interdissent
les rassemblements.

Au momenl ou nous écrivons cel AVEP'1fo, les condifions sanifaires ne nous
permettent pas d'organiser et d'imaginer une Assemblée Genérale telle que
nous aimons le faire. Nous ne savons pas non plus comment évoluera la situation,
c’est pourquoi le comité a faif le choix de dematerialiser son AG 2021. Pour une
fois, seuls les eléments sfatufaires seronf soumis au vote via un lien Google Forms.
Vous frouverez foufes les informations ef insfructions plus loin.

En espérant vous refrouver fres vife lors d'une prochaine AG « en vrai », je vous
souhaitle une bonne assemblée démalérialisée el je compfe sur vofre large
parficipalion aux vofes pour que nolre associalion puisse confinuer de
fonclionner !

Gaélle Gillieron, presidenfe
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EN CES TEMPS DE COVID...

Au momenl de rédiger ces lignes, couranf janvier 2021, nul ne sait ce qu'il
adviendra de |'ecole. Fermefure des classes ? Enseignemenf a domicile ? Malgre
les pressions, on senf de la parl du Déparfemenf une forfe réficence a
reconduire |'exercice.

Il fauf bien I'admettre : ceffe pandémie aura chamboulé nofre quotfidien el nous
aura confrainf-e-s & de nombreux changementfs, fanf du point de vue
professionnel que prive. Commenl réinventer a domicile ceffe profession donf les
échanges ef les interactions entre enseignantf-e-s el éleves est I'un des aspecls
fondamental ? Comment preserver ce lien pafiemment fissé au fil des cours ?

Si le numerique semblaif étre de prime abord une réponse, force aura étée de
consfater qu'il subsistait encore de nombreux ecueils. Le premier fut d'ordre
matériel. En effel, & I'heure du foul numérique, il n"efaif quand méme pas donne
a foufes les familles de pouvoir partager I'ordinafeur familial entre les besoins du
télétravail et ceux de I'enseignement & domicile (ef c’est sans compter sur les
foyers sans ordinaleur, voire sans connexion).

Il aura fallu ensuife frouver les ressources au sein des familles pour faire exécufer
aux éleves du cycle 1, pas encore autonomes dans la prise en charge du fravail
a domicile, le fravail fourni par les enseignant-e-s. Ef toul cela sans I'apport ef le
soufien de la classe | On peuf aisemenl imaginer la charge que cela a pu
représenter pour de nombreux foyers, et ceci dans le meilleur des cas. Que dire
des familles allophones ? Que de défis a surmonter, ef a quel prix ? On a pu
constafer avec le recul que de nombreux enfanls onf decrocheé, que I'écart s'esf
creuse el que les inegalifés le sonf encore plus.

Du célé des enseignant-e-s, il aura fallu se réinvenfter, chercher a garder le
confact avec les éleves, se familiariser avec des moyens jusqu’alors pas ufilisés,
attendre des informations qui fardaienf a venir, jongler entre classes de garde,
enseignement a disfance el enfanls a domicile parfois. Mais pour frouver du
posifift dans celfe sifuation sans precédenl, cela aura éfe pour la plupart d’entre
nous I'occasion de faire preuve de créativité, d'ingéniosité ef de flexibilité. Ce
sonf des caracteéristiques précieuses dans ce métier.
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Si de nombreux corps de métfiers onf été applaudis fous les soirs, les enseignant-e-
s qui onl oeuvré discretemenf chaque jour pour fenfer, tant bien que mal de
poursuivre leur mandat, le mérifaienf également.

Nul ne saif comment ceffe sifuation évoluera mais une chose esl sdre, nofre
profession, felle que nous la prafiquons, a encore de beaux jours devanf elle.

NOTRE COMITE

Comme chaque anneée, les vives discussions qui onf eu lieu lors de nos differenfes
seances de comilé nous onf permis de confinuer nos bafailles, méme a disfance !
La quesfion des gesfes médicaux, de la collaboration enfre les professionnel-le-s
de la sanfé el les enseignanf-e-s, des effectifs de classe, ainsi que d’aulres
thématiques nous ont bien occupées ceftte année. Nous cherchons foujours a
fraifer des problematiques liees aux 1-2P comme aux 3-4P. Nous collaborons avec
les aufres associations de la SPV. Nous sommes en lien avec le comifé canfonal de
la SPV qui sollicife nofre avis sur cerfains dossiers, comme la consulfafion sur la
refonfe des cahiers de communication ef des agendas des éleves. Nous avons
également fenu & vous informer au mieux de nofre fravail par le biais de nos
newsletfers ou d"arficles dans le journal « Majuscules » de la SPV.

Ceffe année, il y a eu plusieurs changements au comife. Nous avons accueilli
deux nouvelles recrues, molivées ef dynamiques. Il s'agif d’Adéle Billotte el Galia
Vullo. Bienvenue a elles | Nous avons aussi laissé parlir nofre myfhique caissiere,
Sandrine Prisi. C'est Daphné Ravera qui a repris ses foncfions. Un nouveau bebée
AVEP1 a vu le jour en juillef dernier, le pefif Manolis. Félicifations a Maude
Aeschlimann, nofre secrefaire, que nous sommes dans le regref de laisser parfir.
En effef, apres plusieurs années au comife, elle a choisi de nous quiffer pour
mieux se consacrer a son fravail en classe el a son fils. Ef dernieremenf, Carine
Coletlti a également presente sa demission. Elle souhaite s’investir dans d'aufres
projefs professionnels. Nous les remercions vivement pour foul leur fravail au sein
de l'association. Leur sourire ef leur bonne humeur vonf nous manquer. Bonne
suife a elles |

Pour que nofre associaflion puisse confinuer a represenfter foufes ef fous les
enseignanf-e-s du premier cycle primaire ainsi que toutes les regions du canfon,
nofre comité a foujours besoin de nouvelles et nouveaux membres. Alors si vous
éfes inféressé-e-s a nous rejoindre, contacltez-nous a avep1@spv-vd.ch.

Nous sommes également solidaires des autres associations de la SPV. Toutes n"ont
pas la chance de fonctionner aussi bien que la nétre. C'est pourquoi, nous vous
demandons de parler de la SPV el de ses associafions autour de vous. Il est fres
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importanl de frouver des collegues inféressé-e-s a s’invesfir afin que ces
associafions puissenf jouer pleinement leur réle, fanf aupres du DFJC que de la
SPV. Les personnes intéressees peuvent s'annoncer a info@spv-vd.ch.

RETOUR AG 2020

Nofre derniere Assemblee Geneérale a débufé par un riche échange entre
quatre membres de |'unifé de promotion de la santé et de prévention en milieu
scolaire ef I'assemblée. Ce momenl de queslions-reponses a éfe fres apprécié ef
forf inferessant. Vous en frouverez un apercu dans le journal « Majuscules » n°128
de la SPV ou dans le dernier proces verbal sur nofre sife.

La cheffe du Déparfement de la formation, de la culture el de la jeunesse, Mme
Cesla Amarelle a pris le temps de remercier de vive voix les enseignant-e-s
vaudois-e-s qui onf su s’adapfer a une école a distance du jour au lendemain.
Elle a souligné I'imporfance du réle de I'enseignant dans la sociélé et de la prise
de conscience de celfe derniere face au réle que nous fenons. Lors de son
infervention, elle a également abordé les thématiques de I'école d'apres le semi
confinement, du projef 360°, de la valorisalion de la formation professionnelle,
de I'importance de I'école numerique ef du plan de révision de la LEO.

A defaut du fraditionnel apéro de fin de seance, c’est ensuite dans une
ambiance foufe aussi défendue que I'AG 2020 s’est terminée, avec un peu
d’improvisation. Grdce aux réparfies (im)pertinentes de la compagnie Love Boaf
sur le themes de I'école, I'assemblée s’esl regalee.

GROUPE DE TRAVAIL : REMPLACEMENTS

Pelit retour en arriere, lors de I'’AG 2019, nous avions vofé une résolution « Pour
des remplacements de qualité », laquelle avail été reprise par I'Assemblee des
déléegué-e-s de la SPV afin d'obfenir plus de poids aupres du Déparfement.

Nous sommes heureuses de vous informer qu’'un groupe de fravail a été mis sur
pied a la DGEO depuis mars 2020. Nolre présidenfe, Gaélle Gilliéron, ainsi qu’'Yves
Froidevaux el Gregory Durand, nos deux permanents de la SPV, participent a ce
groupe. Nous demandions & ce qu'apparaisse le cahier des charges des
enseignanf-e-s sur la plafeforme MIREO afin que les remplaganf-e-s soienf
conscient-e-s de leurs devoirs el responsabilifés aupres de nos éleves. C'est chose
faite | Nous revendiquions une meilleure qualité des remplacements : une grille
d’observation & remplir par les directions a elé élaborée ef doit encore éfre
festée concretement. Nous souhaitions egalement qu’un classeur adminisfratif
uniformisé pour foufes les classes du canfon soit crée. L'AVEP1, y ayanf déja
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réfléchi, a créé un document, qui a éteé ulilise commme base pour I'élaborafion de
ce classeur.

Nous ne manquerons pas de vous fenir informé-e-s de la suife des fravaux de ce
groupe.

EFFECTIF DE CLASSE

Peul-éfre esf-ce I'un des sujefs que nous abordons le plus souvent enfre collegues,
mais aussi au comifé. 1l nous préoccupe depuis des années et malgre plusieurs
résolutions, nous n’y voyons pas de changement notoire. Apres réflexion et
I'impulsion des « 10 mesures » proposées par la SPV, donf I'une demande 16
éléves dans les classes 1-2P, nous avons redige un argumentaire long el détaille
pour fout le cycle 1.

La partie générale expose les consequences d'un effectif frop éleve dans les
premiers degrés de la scolarife el les bénéfices que nous en relirerions. Nous
avons fenfé de nous baser sur quelques recherches dans le domaine afin
d’appuyer nos arguments. Les deux parlies suivantes spécifienl pour chaque
demi-cycle les bienfails d'un effectif de classe bas. Tous les domaines
disciplinaires y passent, y compris el surfoul les apprentissages fondamentaux,
indispensables pour une enfrée a |'ecole dans les meilleures condifions.

Ce documenlt n‘est pas une demande en soi de baisser les effeclifs de classe,
mais un appel a I'ouverture d’une discussion & ce sujel. Une inferpellation au
Grand Conseil va egalemenf dans ce sens ef le Déparfement n’a foujours rien
communiqué la-dessus. Cel argumentaire nous permettra peut-étre d’avoir enfin
les réponses a nos questions ef des solufions face a nos difficulfes constantes liees
aux effecfifs de classe.

FORMATION CONTINUE A LA HEP

Comme precisé dans nolre dernier numéro de |'AVEP"1fo, une renconlre avaif
éfé agendée afin d'évoquer le choix des formations, el plus globalement la mise
sur pied de I'offre en la matiére.

C'est donc le 2 mars 2020 que nous avons pu rencontrer Madame Catherine
Chevalier, responsable de la filiere, ainsi que Madame Nafhalie Czdka-Pillonel ef
Monsieur Fabien Desponds, collaborateurs scienfifiques qui se sonl prétés avec
grdce au jeu des quesftions-reponses. Ils nous onf expliqué dans les défails le
délical exercice qui consiste a elaborer un programme de formation qui


http://www.hepl.ch/cms/accueil/formation/unites-enseignement-et-recherche/agirs-acteurs-gestions-identites/equipe-et-contacts/fabien-desponds.html

salistasse les besoins du ferrain et réponde aux demandes el projets du DFJC
felles que le concept 360°, le développement durable, I'éducalion numerique, ...

L'offre est élaborée par les 12 différenfes unités d’enseignement el de
recherche (UER) de la HEP Vaud, qui doivenf, au prorata de leur femps
d’enseignement un 10% consacre a la formation continue, privilegiant ainsi des
ressources in sifu, méme si des intervenants extérieurs peuvenf étre sollicites
lorsque cela s’avere necessaire.

Le choix des formalions refienl foufe leur affenfion el leur fréquentafion faif
I'objet de nombreuses sfatistiques. Les formalions qui, faufe de participants,
n‘auront pas pu étre données ne figureront par conséquent en principe plus au
catalogue. L'évaluation réaliseée par les candidafs des formations proposées, a la
fin de celles-ci, consfifue également un outil importanf pour I"élaboration de la
prochaine offre.

Gageons que celle-ci sera fort affendue, la majorité des formafions proposées
ayant été annulée en raison des reslriclions liees a I'épidémie de COVID-19.

Un arficle plus détaille a éfé publié dans le Majuscule n°125 (juin 2020) hffps://spv-
vd.ch/docs/Majuscules125.pdf

DERNIERES NOUVELLES

ABC Boum !

Pour la froisieme année consécufive, la formation ABC Boum a eu lieu les 17 el 18
septembre 2020 dans les locaux de |'éfablissement de Prélaz. Cette approche
ludique de I'enseignement de la graphomotricite apprend aux éleves a acquérir
une écriture rapide ef lisible, fout en associant un mouvement & un son et a une
pelife hisfoire. Ceffe methode canadienne plait énormémenf a nos membres
efant donné le grand engouement lors de I'annonce des inscripfions.

Nous sommes heureuses de vous annoncer que nous organisons les 16 el 17
sepfembre 2021 a nouveau ceffe formatlion & Prelaz. Les 20 premieres personnes
membres a écrire a avepl@spv-vd.ch peuvent d’ores el déja sy inscrire.

Réflexion sur les jeux symboliques

Volre comité s'est dernierement inferrogé sur les jeux symboliques au cycle 1.
Commenl se faif-il qu’il n'y ail que si peu de jeux symboliques proposés a la DAL
alors qu’il est prouvé que le jeu est I'activité la plus importanfe des enfants ?
Quels sonf les principaux jeux symboliques que nous frouvons indispensables afin
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qu’ils figurent dans le cafalogue de la DAL ? Pourquoi esf-ce si difficile de se faire
rembourser du mafériel de jeu symbolique ? L'argument « c’est pour des jeux
libres » ne passe souvent pas ou difficilement. Pourquoi n'y o-f-il pas de volef
spécifique au cycle 1 sur DAFEO dans lequel nous pourrions insérer ce malériel,
sans devoir frouver un lien aberrant avec des branches enseignees comme le
frangais ou les mathématiques ? Etf pour finir, pourquoi sont-ils souvent
abandonnés en 3 ef 4P ?

Nous fravaillons acfuellement sur ce sujef. Si vous avez des proposifions, des
questions, des revendications ou d’autres demandes en lien, n"hésitez pas & nous
confacter. Nous communiquerons |'avancée de ce dossier dés que nous en
saurons plus.

Consulfation cahier de communicatfion ef agenda

L'AVEP1 a été consultée par la Direction Pédagogique concernant la refonfte des
cahiers de communication, ainsi que celle des agendas. Quelques modificalions
vonl éfre apporfees a ces deux documents. Nous nous sonmes questionnées sur
Iinfégration du carnet d’EPS au cahier de communication. Une réflexion a
également efé menée quant aux différentes pratiques relatives aux juslificafifs
en cas d’absence des éleves, celles-ci varianl grandement d’un éfablissement &
I'aufre. La queslion sera posée a la Direction Génerale afin de clarifier les
exigences.

Enfin, I'’AVEP1 demande également une meilleure cohérence enfre le cahier de
communicafion ef I'agenda, notfammenf concernant la présentafion (reliure,
dessins, ...).

A voir ala renfrée 2021, si nos remarques auronl efé prises en compfe.

« Majuscules » - propositions d’arficles

Nous vous rappelons que, si vous le souhaifez, il vous est foujours possible de nous
faire des propositions d’articles pour le journal de la SPV, le « Majuscules », en
lien avec cerltaines thémafiques que vous souhaiferiez y voir figurer. De plus, si
vous souhaifez vous-méme rediger un arficle el le soumeftre pour publicafion,
n’hésitez pas & contacter la SPV directement & info@spv-vd.ch.



mailto:info@spv-vd.ch

PRESENTATIONS DES
2021-22

COMPTES 2020-21 ET BUDGET

29.02.2020

CHF
27 063,24

27 063,24

BILAN BUDGET 2021|2022
CHF
Liquidités 26 339,13
AVOIR 26 339,13
Capital 32649,13
Résultat de I'exercice -6 310,00
Capital propre 26 339,13

24 140,39
2922,85

27 063,24

PERTES ET PROFITS

BUDGET 2021|2022

2019|2020

CHF
Contribution SPV 12 000,00
Support de cours ABC-boum! 800,00
Recettes 12 800,00
Frais du comité -7 100,00
Salaires -3200,00
Trajets ordinaires -1500,00
Séances extraordinaires & frais divers -2 000,00
Repas du comité -400,00
Frais d'organisation -2 200,00
Repas assemblée des délégués / préparation AG -2 000,00
Frais divers d'assemblées -200,00
Frais généraux -9810,00
Photocopies, étiquettes et frais d'envois -3200,00
Organisation conf., rencontre (ABC-boum !) -3250,00
Frais financiers -60,00
Frais divers -1300,00
Défense du statut des enseignants du 1er cycle -1 000,00
Dépenses extrabudgétaires -1 000,00
Charges -19 110,00
Résultat -6 310,00

CHF

13 100,00
800,00
13900,00

-4 978,00
-2750,00
-858,90
-1004,10
-365,00

-1354,25
-1354,25
0,00

-4644,90
-1219,85

-3265,05
-60,00
-100,00

0,00

0,00
-10977,15

2922,85




RAPPORT DE LA CAISSIERE

Cheres el chers membres,
Voici quelques commentaires sur I'exercice 2020-2021 :

Recelles
Les recettes sonf semblables aux recetltes de I'année passée. La conlribution SPV
varie selon le nombre de membres de I’AVEP1.

Charges
Celte année éfant un peu particuliere a cause de la COVID, vous observerez une

diminufion des charges:

Diminufion des frais de frajefs de séances (Séances faifes par visio-conférence)
Aucun frais pour I'AD SPV, celle-ci ayant efé démalérialisée

Diminufion des frais de I'apéro pour I'AG (bouteilles d’eau au lieu de la pefite
agape habifuelle.)

Les frais de photocopies el d’envois des convocalions de I'AG (qui a éfé
repoussée en sepfembre) onl été comptabilises I'année passee.

Des lors, les charges de I'année 2020-21 fofalisent un montant de CHF 8'086.11
confre CHF 10°977.15 sur I'année precedente.

Le bénéfice de |'exercice 2020-2021 s'éleve o CHF 5'585.89. Celui de |'année
passée s'élevait & CHF 2'922.85.

Budgel
Nous vous présentons egalement ci-dessus le budgel pour I'exercice 2021-2022

qui a éfe revu a la hausse, donl voici ci-dessous les explicafions :

- Nous devons commander des enveloppes pour les 3 ans a venir.
- Un cadeau style « Goodies » special AVEP1 sera offerfs aux membres.

Le comité prevoit une perte de I'ordre de CHF 6'310.- pour I'année 2021-2022.

Si vous avez des quesfions ou des remarques, vous pouvez sans aufre me
confacter par mail & I'adresse suivante: daphne.ravera@edu-vd.ch.

En restanf a volre disposition, je vous présente Mesdames, Messieurs, mes
cordiales salufations,
Daphne Ravera, caissiere de "AVEP1.
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RAPPORT DES VERIFICATRICES DES COMPTES

Les verificalrices, Claudia Richard ef Caroline Emch onf renconfré nofre caissiere
le 10 mars dernier a Bercher. Elles ont attesté el vérifié les comptles de |'exercice
2020-2021. Elles onf pu constafer I'exactitude el de le soin de I|'exercice en
question el félicitent Daphné Ravera pour son fravail. Elles proposent de lui
donner decharge, ainsi qu’aux membre du comité.

LISTES DES VERIFICATRICES POUR L' ANNEE PROCHAINE

Rapporfrice : Caroline Emch

Vérificatrice : Véronique Michelle

1ére suppléante : Corinne Curdy

2eme suppléant-e : difes-nous si ¢a vous inféresse dans le lien Surveymonkey ci-
dessous ou par e-mail & avep1@spv-vd.ch

ELECTION DES DELEGUE-E-S

Le réle des délegués est de repreésenter nolre association a I’Assemblée des
Délégue-e-s de la SPV. Nous avons donc vraiment besoin de volre presence ef de
volre engagement. L'AD SPV, c’esf une fois par annee ef plus qu'un momenf
convivial, c’est un moment importanf pour la vie associative. Nous avons droif a la
parole sur des dossiers priorifaires comme le concepf 360° ou le Cadre Genéral
de I"évalualion par exemple. Ces voix sonf précieuses durant I'’AD pour bien
représenfer nofre cycle. Chaque année nous recherchons de nouvelles
personnes.

N'heésitez pas a manifester volre intéréf en ecrivanl a avepl1@spv-vd.ch. Vous
serez élu-e officiellemenl a nofre prochaine assemblee générale en présentiel.
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A VOTER

Les élémenlts suivanfs sont soumis au vote des membres de |"’AVEP1. Merci donc
de vous rendre au lien suivant : htfps://forms.gle/F6yUNbFIN5LSS15M9
Le comife vous serait fres reconnaissant de prendre quelques minufes pour vofer.

Vos vofes sonf essentiels pour le bon fonctionnement de nofre association ef
seront ouverfs jusqu’au 31 mai 2021.

1.
2.

Mail edu-vd
Acceplez-vous ce présent rapport d’acltivitées ?

3. Accepflez-vous le PV de I'AG 2020 hltps://avepi.spv-vd.ch/public/docs/AG/

N O O

PV/PV_AG 2020.pdf

Acceplez-vous les compfes 2020-21 ?

Acceplez-vous le budgef 2021-22 ?

Acceplez-vous d'élre 2éme suppléante pour la vérification des comptes ?
Ftes-vous intéressé-e & devenir délégué-e ?
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