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iation SPV

L"AVEP1

ASSOCIATION VAUDOISE DES ENSEIGNANT-E-S DU CYCLE PRIMAIRE 1

SPV, Chemin des Allinges 2, 1006 Lausanne

Vous convie A son Assemblée Générale
le mercredi 3 avril 2019,

de 14h15 a 17h15

a la salle de projection du college Arnold Reymond a Pully’,
ainsi qu’a I'apéritif qui suivra.
Message de la Présidente
Messages des invifé-e-s
Approbation du proces-verbal de I'AG 2018 http://avep.spv-vd.ch/#/ag
Approbafion du rapporf d'aclivifés 2018-2019
Rapport de la caissiere ef des vérificatrices des comptes
Démission au comité
Elecfion au comife
Eleclions des delégués a I'AD SPV
Presenfafion de la résolufion de I'’AVEP
Message de la SPV
Dernieres nouvelles
Divers

Les propositions individuelles peuvent éfre envoyees jusqu’'au vendredi 22
mars 2019 a Gaélle Gillieron : avepl@spv-vd.ch

Conference « La pleine présence dans les écoles » animee par
Johanne Faivre, insfruclrice de pleine conscience pour enfantfs
ef OdOlescean Se|On |O mérhOde E“ne Snel (Calme el affentif comme une grenouille)

VENEZ NOMBREUSES ET NOMBREUX A NOTRE AG !

' Plan d'acces en quatrieme de couverture


mailto:avep1@spv-vd.ch

Rapporl d’acfivites de '’AVEP1 AVRIL 2018 - MARS 2019
NOTRE COMITE

Comme chaque anneée, les vives discussions qui onf eu lieu lors de nos differenfes
séances de comifé nous onf permis de nous lancer dans de nouvelles balailles. La
question des remplacements, la suite de nofre prise de posifion votee lors de
nofre AG 2018, ainsi que d’aufres thémaliques nous onf bien occupées celte
année. Nous cherchons foujours a fraiter des problématiques liees aux 1-2P
comme aux 3-4P. Nous assisfons & plusieurs rencontres d’aufres associations. Nous
sommes en lien avec le comifé canfonal de la SPV qui sollicife notre avis sur
cerlains dossiers. Nous avons fenu a vous informer au mieux de nofre fravail par
le biais de nos newsleffers.

Cefte année, nolre présidente, Lucie Hercod a présenfé sa démission. Elle
souhaife privilégier son nouveau réle de maman. Nous lui souhaifons fouf le
meilleur pour la suite ef la remercions vivemenf pour le fravail accompli. C'esf
Gaélle Gillieron qui a repris la présidence depuis ocfobre 2018.

Depuis decembre, une nouvelle membre, Carine Collelti, enseignanfe en 1-2P &
Prelaz, a rejoint nos seances de comilé. Elle présenfera sa candidature officielle
lors de la prochaine assemblée générale. Pour que notre associafion puisse
confinuer a représenter foufes ef fous les enseignanf-e-s du premier cycle
primaire ainsi que foufes les régions du canfon, nofre comifé a foujours besoin de
nouvelles el nouveaux membres.

Alors si vous éfes inféressé-e-s a nous rejoindre, confacfez-nous | avep1@spv-
vd.ch

REPRESENTATION DE L"AVEP1

Durant ceffe année, plusieurs membres de notre comifé ont parlicipé au forum
« Auforifé el bienveillance » organisé par la SPV le mercredi 25 avril 2018 a Créf
Berard avec au programme: des conferences de Mme Rufh Dreifuss (Conseillere
féedérale de 1993 a 2002) et de M. Michel Lachal (ancien juge des mineurs du
Canton de Fribourg) ainsi que de nombreux afeliers. La collaboration avec le
SESAF nous paraissanf essentielle, nous participons & plusieurs conférences sur le
theme de la collaboralion Ecole-PPLS, organisées par le SESAF.

ABC BOUM |

Le comité de I'AVEP1 a eu envie de proposer une formation afin de faire
beéneficier les membres des montanfs thésaurises sur le compfe de |'associalion.
C'est ainsi que les 13 el 14 septembre 2018, 19 membres ont suivi la formation
« ABC Boum ! ».



Créée par Mesdames Nafasha Rouleau el Josée Leblanc, ceffe méthode
québécoise d'enseignement mulfisensoriel de la calligraphie des lettres et des
chiffres est basée sur les théories des apprentissages moteurs el de la gesfion
menfale d"Anfoine de la Garanderie.

Dans une ambiance défendue mais néanmoins sfudieuse, Madame Lieffa
Sanfinelli, ergothérapeute formée a cette methode, est venue foul expres du
Tessin pour donner ces deux jours de formation.

Les refours des parlicipantes onf été elogieux, ef nous nous réjouissons d'avoir pu
non seulemenl offrir une presftafion de qualité a nos membres, mais aussi d’avoir
pu procurer une visibilifé & nofre association, car au-dela de l'inferét des
membres de I'AVEP1, ceffe formation a suscité la curiosité de nombreux-ses
enseignantf-e-s pas (encore) syndiqué-e-s.

LETTRE SESAF

Plusieurs membres nous ayanf informées avoir des difficullés a obtenir de
I"'enseignement specialisé en 1-2P, I'AVEP1 a écrit a Giancarlo Valceschini, chef
de Service de I'Enseignement Spécialise ef de I'Appui a la Formafion (SESAF),
pour lui demander quelle étail la position du SESAF a ce propos. Nous avons regu
en réponse une leffre qui confirme ce qui nous paraif juste, c'esl-a-dire que les
eleves de 1-2P onf le droif, au méme fifre que ceux des aufres degres, de
bénéficier de mesures spécialisees, si besoin. Adressée en copie a fous les
inspecteurs ef inspectrices du SESAF, cetfe réponse permet de s'y réferer pour
pouvoir defendre les droifs de nos eleves. Une breve a ce propos a été rédigée
dans le Majuscules n°114 de novembre 2018.

PROJET NUMERIQUE

Le dossier s’agrandit avec les annees. Encore une fois, I'’AVEP1 a suivi ce sujef de
pres, mais sans avoir la main mise. Depuis celfe rentree, en effef, le Deparfement
mel un point d’honneur & lintégraftion du numérique et de la science
informatique. Autanf dire que le carnef MITIC, sujet confroverse, est passé aux
oublieltes. Nous avons foul de méme envoyeé a Serge Martlin le document signe
AVEP1 et AVEP2 pour des alternatives aux carnels MITIC, sans réponse a ce jour.

Nous avons égalemenf renconfré Madame Fredérique Chessel-Lazzaroffo de
I'EPFL, en charge de l'organisafion, du confenu ef de |'évalualion des projefls
numeriques. Elle a ainsi pu nous expliquer en quoi consisfe la science informafique
el le planning que le Déparfement s'est fixé pour le déploiement de cetlte
nouvelle discipline. Nous avons apprecié I'échange avec celfe collaboratrice,
qui connail son sujet el qui prend réellement en compte les réalifés du ferrain.
Nous demeurons encore scepliques quant aux priorifés ef aux moyens alloués par
le Départemenl ; pour 10 éfablissemenfs pilofes, oui; pour les plus de 90
efablissemenls...? Plusieurs quesfions resfenf encore en suspens, nofamment la
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grille horaire ainsi que I'évaluation de celfe discipline. L’AVEP1, ainsi que la SPV,
seront affentifs durant les prochains mois.

RENCONTRE AVEC LA DGEO

Suife a nofre assemblee generale du 21 mars 2018, nous avons donc fransmis
nofre prise de position (htfp://avepl.spv-vd.ch/public/docs/resolufions/
Prise de posifion AVEP1.pdf) a Madame Cesla Amarelle, cheffe du
déparfement de la formation, de la jeunesse el de la culture. Celle-ci nous @
invifees a confacfter Monsieur Serge Marlin, directeur général adjoinf de la
Direcfion pédagogique de I'enseignement obligafoire afin d’échanger sur ce
document. C’est ainsi qu'en sepfembre, I'AVEP1 - accompagneé de Gregory
Durand, président de la SPV - a rencontré Messieurs Serge Marlin el Philippe
Linder responsable de I'unité « Evaluation du travail des éléves et du systéme
scolaire » de la Direcfion pédagogique.

Nous avons abordé deux poinfs qui nous semblaienl essenfiels : les effectifs de
classe el la simplification des mesures de demande d’aide.

Concernant le premier point, nous avons demandé a ce que les effectifs en 1-2P
soienf diminués a 16 éleves. Ceci afin d’assurer un meilleur suivi pédagogique
répondant au plus prés au rythme el au développement de chaque éleve. M.
Marlin a rappelé que pour abaisser la fourchefte actuelle, il faudraif modifier le
Reglement de la loi sur I'enseignement obligafoire (RLEO) ef donc convaincre le
Conseil d'Etat.

En 3-4P, nous voulons que la fourchelte 18-20 eleves soif respectée, car nous
observons beaucoup de dépassements dans les classes du canfon. Nous avons
demande a ce que le Déepartement fasse le necessaire pour analyser la situafion
en realisanf une carfographie canfonale par exemple. Nous alfendons
impatiemment |"élaboralion ef les resulfals de ces skafistiques afin de réflechir ala
suife a donner a celfe problemafique.

En altendant, le directeur général adjoinf a rappelé que la conférence des
maifres doif éfre consultée sur | ulilisafion des ressources (arf.49 al.1b de la LEO) ef
que les enseignant-e-s peuvent faire remonfer leurs remarques a leur direction.
Par exemple pourquoi ne pas demander & nos directions de faire un sondage
dans leur efablissement afin de questionner les collegues sur leurs préférences :
de petits effectifs el peu de périodes d’aide, ou au contraire, des effectifs plus
grands avec plus de périodes d'appuis, de co-enseignement, ou d’animations ?
En effef, pourquoi une direcftion iraif & |'enconfre des besoins de ses
collaborateurs s'il y a consensus parmi eux ?

Nous vous encourageons vivemenl a meffre ce point-la a I'ordre du jour de vos
conferences des mailres !


http://avep1.spv-vd.ch/public/docs/resolutions/Prise_de_position_AVEP1.pdf

Quant & la problematique des mesures de demande d’'aide, M. Marfin nous a
répondu que ce poinf devrait éfre spécifié dans le futur projel 360°. Nous
frouvions aussi que les fermes apparaissanf dans le RLEO (arl.61, al.3) tels que
« mesures renforcées » ef « mesures adéquates d’encadrement » n’éfaienl pas
clairs. Des précisions devraient également éfre apportées avec l'entrée en
vigueur de la LPS ef du projet 360°. L"'AVEP1 el la SPV seront fres attenfifs et
exigeanfs lors de la phase de consultafion du projet 360° pour voir si les réponses
affendues y figurent.

Pour donner suife a un aufre cheval de bataille, nous avons également demandé
a M. Marfin de rappeler lors de sa prochaine présenfation aux direcfeurs-frices
d’établissement la specificité de I'évaluation en 1-2P. Il n'y a pas de document
imposable, le cadre geéneral de I'évalualion ne doif pas éfre rendu plus
conlraignant gqu’il ne I'est. Les directeurs-frices sonf responsables d’harmoniser les
prafiques, soif, mais ce n'est cependant pas a eux d'imposer aux enseignant-e-s
des documents d’évaluation.

Cenlrale d"Achatfs de I'Efat de Vaud (CADEV) ef
compfabilife

Nous n'avons pas recu de doléance de la part de nos membres concernanf la
CADEV, cependant, nous y sommes foujours altentives.

Nous nous sommes adressées a Madame Bossual, direclrice generale adjoinfe
de la Direction de I’Administration et des Finances (DAF) concernant deux points :
Les problemes lies aux filfres renconfrés lors de commandes via le porfail
d’achats de la CADEV. Effectivement, |"acces a certains articles
« filfrés » (casques-audio, enveloppes, fampons dateurs, piles) est fort compliqué.
Malheureusement, en affendant le déploiement complet au niveau cantonal du
nouveau systeme STOKEO -déploiement qui d'apres Madame Bossual sera
normalement ferminé debuf 2020-, la CADEV refuse de faire des mises a jour
dans le module du « SHOP-enseignant ». La DAF ne peut rien y faire acluellement.
Il faudra donc éfre patfient-e-s.

Les Responsables Informatlique (RI) sont responsables d'acquérir I'ensemble du
matériel audio-visuel, informatique el leurs accessoires. C'est en effel une
exigence sfricfe. Nous en avons eu la confirmafion ef il fauf donc, pour la
commande d’articles tels que tapis de souris, casque audio, DVD vierges ou clef
USB passer par les RI. Cependanl, si par exemple, vous souhaitez commmander 20
fapis de souris pour les décorer ef les offrir a Noél, le-la Rl en fera la commande
mais fera emettre une facture par la CADEV en lieu el place du débif direct.
Ceci signifie qu’il-elle ne pourra pas opposer des raisons budgéfaires a de felles
sifuafions, les fapis n"'emargeant pas a leur budgel mais au vofre (budget ACM).



A VENIR

La formation « ABC Boum ! » a remporfe un énorme succes. Malheureusement,
foutes les personnes intéressées n'ayant pas pu y participer faute de places, nous
avons donc decidé de la reconduire en septembre 2019. Nous vous
communiquerons dans une prochaine newsletter les modalites d’inscripfion.

Volre comité s’intéresse actuellement a la collaborafion entre la sphéere médicale
ef la sphere scolaire: Quelles sont les difficulfés el quels sonl les besoins ?

La visife medicale « pré-scolaire »; la collaboralion enfre pédialres el infirmier-
eres scolaires; le « depistage précoce »; la fransmission des informations; efc. ce
ne sont pas les sujets & débaltre qui manquent ! Nous avons donc pour projet
d’organiser une renconfre avec des représenfant-e-s des différentes equipes
(pédiafre, meédecin scolaire, infirmier-ere scolaire, enseignant-e, syndicafl, ...)
Cetfe rencontre (donf la forme n’est pas encore définie) aurail pour objeclifs de
mieux comprendre le foncfionnement de ces collaboralions, de discufer des
difficulfés que nous rencontrons au sein de celles-ci, et bien sir de frouver des
pistes afin d’améliorer I'entrée a I'ecole des éleves ayant des difficultés.

De plus, au vu de l'engouement du Déparfement concernanl ['éducation
numerique, le sujel des sciences de l'informaftique nous occupera cerfainement
dans les prochains mois (el il esf probable que nous vous solliciferons a ce

pPropos.)

CONFERENCE

Ceffe année a nouveau, nous vous proposons un theme de réflexion avec une
conference al'ordre du jour de nofre AG du 3 avril. Celle-ci fraifera de la pleine
conscience dans les écoles. En effef, dans une sociéfe ou fouf va fres vife el ou
les enfants sonf sans arrél sollicités, par un frop-plein d'activités, de technologies,
d'écrans qui les excifent el les épuisent, les exercices de pleine conscience sonf
une occasion de faire une pause et de vivre l'instant présenf plus calmement.
C’est pourquoi nous avons choisi de conltaclter Johanne Faivre, insfruclrice de
pleine conscience pour enfanls ef adolescenfs selon la méfhode d’Eline Snel
cerlifiee par I'AMT (Académie Mindful Teaching France B.V.) depuis avril 2017.
Nous aurons donc le plaisir de I'accueillir, en deuxieme partie de nofre AG.



Résolution n°1 de ’AG de I'AVEP1
du 3 avril 2019

Considérant que :

- Il est écrit a l'article 57 du RLEO :
Art 57 Information et remplacement en cas de maladie ou accident (LEO art.70)
1 Le directeur informe dans les meilleurs délais les parents de toute modification apportée a
I’horaire de leur enfant.
2 En cas d’absence d’'un enseignant, il prend les mesures utiles a son remplacement et
s’assure au minimum que les éléves sont placés sous la responsabilité d’un professionnel de
I’établissement.

- Les remplacant-e-s sont astreint-e-s aux mémes réglements et cahier des charges que
les enseignant-e-s.

« Un-e enseignant-e peut étre absent-e et dans I'incapacité de communiquer.

- Il arrive que I'on demande a des enseignant-e-s ou a des aides qui n’ont pas de classe a
charge de remplacer un-e enseignant-e et ceci au détriment du ou des éléves gu’ils-elles
sont censé-e-s suivre.

- Il arrive dans certains établissements que lI'on demande a des enseignant-e-s de
prendre en charge deux classes en méme temps afin de ne pas avoir a engager un-e
remplagant-e.

- Certain-e-s remplagcant-e-s sont engagé-e-s et effectuent des remplacements sans
gu’ils-elles n’aient jamais rencontré aucun membre d’'une quelconque direction.

« Certain-e-s remplacant-e-s ne sont pas formé-e-s, inadéquat-e-s et parfois mettent les
éléves en danger.

+ Les remplagant-e-s n’ont pas toujours accés aux informations qui leur sont nécessaires.

L’AVEP1 demande que :

« Le Département crée un groupe de travail pour proposer des mesures afin de garantir
des remplacements de qualité auquel 'AVEP1 patrticipe.

+ Le Département ajoute sur la plateforme MIREO le cahier des charges des enseignant-
e-s et fasse en sorte que la lecture de celui-ci soit validée par les futur-e-s remplagant-e-
s. Il explicite clairement ses attentes.

- Le Département crée et fournisse pour chaque degré un classeur administratif
uniformisé, complété et mis a jour par 'enseignant-e.

- Un membre de la direction (de n'importe quel établissement du canton) rencontre le-la
remplagant-e avant qu’il ou elle n’effectue un remplacement dans une classe.

- La solution de remplacement ne prétérite pas les prestations allouées aux éleves.



PLAN D'ACCES

Calé des Alpes

Pully-Nord

Campagne GuWlemin

College Arnold Reymond | #

COLLEGE ARNOLD REYMOND, CH. DU FAU-BLANC 15, 1009 PULLY

accessible avec le bus 9 arrél Clergere, avec le bus 4 arrét Pully-Gare,
avec le bus 25 arréf Pully-Gare qui relie la sfafion de méfro Délices, par le
frain gare de Pully-Centre el gare de Pully-Nord. Parking de Pully-Centre
qui se sifue sous le cenfre commercial de la gare.



