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Une association SPV

L"AVEP1

ASSOCIATION VAUDOISE DES ENSEIGNANT.E.S DU CYCLE PRIMAIRE 1
SPV, Chemin des Allinges 2, 1006 Lausanne

Vous convie & son Assemblée Générale
le mercredi 16 mars 2016,
de 14h00 & 17h00,

d la salle de projection du college Arnold Reymond a Pully’,
ainsi qu’a I"apéritif qui suivra.

Message du President

Messages des invité.e.s

Proceés-verbal de I'AG 2015 (hitp://avep1.spv-vd.ch/public/docs/ag/PV_AG_2015.pdf)
Rapport d'acfivifés 2015-2016

Dernieres nouvelles

Rapporf de la caissiere ef des vérificalrices des comptes

Démission au comifé

Message de la SPV

. Projefs 2016 - 2017

10. Divers

© 0 N OoUA WD

Les propositions individuelles peuvent éfre envoyées jusqu’au
vendredi 11 mars 2016 & Roch Lehmann : avep1@spv-vd.ch

Conférences sur |'autisme ouverte & fou.fe.s:

Dr Mandy Barker consultation Libellule : www.libellule.ch
«Survol clinique des enfants avec un frouble du spectre autistique & lécole réguliere »

Marie-Claude Volper Enseignante spécialisée
«Scolarisation en classe réguliere des éléves avec un TSA »

' Plan d'accés en qualrieme de couverture
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RAPPORT D'ACTIVITES DE L'AVEP1 AVRIL 2015 - MARS 2016

Apres nolre derniere AG, dégu.e.s du peu de monde présent, nous avons
pris un femps de réflexion. Quel est le réle de notre comité ?
Qu'aftendez-vous de nous ? Nolre travail est-il satisfaisant ? Y a-f-il moins de
sujefs brilants concernant notfre cycle ?

Nous fenons & vous informer régulierement des dossiers suivis par le comité.
Nous espérons aussi recueillir les fémoignages de vos préoccupations du
ferrain el ainsi les relayer en rédigeant des breves el arlicles pour
'Educateur ou Majuscules.

N'hésitez donc pas a nous faire part des sujefs que vous aimeriez voir
fraités duranf I’'année a venir.

avep1@spv-vd.ch

Cefte année, & nouveau, un théme de réflexion avec des conférences a
I"ordre du jour de nofre AG du 16 mars: I'autisme.

Cela fait plusieurs années que les parents, les professionnels ef les
associafions se baftent pour que ce frouble soif mieux pris en charge.

La création du centre canfonal de |'autisme & Lausanne en 2014 donne un
élan pour que les TSA (froubles du spectre de I'autisme) soient décelés le
plus o possible.

Que vous soyez membres ou non de nolre association,
venez nombreuses, nombreux & nofre AG du 16 mars !
Faites passer le message a vos collégues !

Nofre comifé

Nos discussions fraitent des problématiques liées aux 1-2P comme aux 3-4P.
Nous assisfons a plusieurs rencontres d’aufres associations. Nous sommes en
lien avec le comité cantonal de la SPV qui sollicite nofre avis sur cerfains
dossiers. Nous essayons aussi de vous tenir informé-es tout au long de
I’année en vous envoyant des messages afin de garder le lien.

Une membre de nolre comité, Christine Hurlimann, a présenté sa
démission. Pour que nolre associafion puisse continuer a représenter fous-
fes les enseignant.e.s du premier cycle primaire, nofre comifé a besoin de
nouveaux ef nouvelles membres.

Le comifé recrufe, si vous éfes inféresseé.e.s a nous rejoindre, confaclez-
nous ! avep1@spv-vd.ch
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CADEV

L" éfé dernier, vous avez éfé nombreux-ses & fransmettre au comité vos
préoccupations par rapport a la CADEV. Nous les avons classées et
analysées. Accompagné-es de Gregory Durand el d'Yves Froidevaux, du
comité Cantonal, nous avons rencontré Mme Bossual, directrice
administrative ef financiere de la DGEO, el M. Eric Aellen, directeur de la
CADEV, début décembre 2015. L'occasion, pour nous, de leur présenter
nofre fravail de synthese de vos fémoignages :

> Toul d'abord, le systéme de demande de remboursement est compliqué
el constitue une charge administrative lourde et chronophage pour les
enseignant.e.s. Il y a en effel plusieurs budgets alloués a chaque classe, qui
exigent des procédures & chaque fois différenfes avec des délais de
demande de remboursement variés. Sans compler que les pratiques sont
fres différentes d’un établissement a |I'autre. Dur donc, de s’y refrouver...
Les Fémoignages font ressortir que le systeme DAFEO — qui se voulait éfre un
gain de femps pour les enseignant.e.s — exige en réalité un temps important
pour chaque demande. A cela s’ajoute — avant méme de penser au
remboursement — le faif que nous devons vérifier que les articles achefés
ne se frouvent pas a la CADEV. Il fauf donc aller faire deux fois les courses,
ce qui demande a nouveau du femps.

> Ensuite, le délai du remboursement est plus ou moins long : de quelques
semaines a plusieurs mois. Impossible pour les enseignant.e.s de savoir ou
en sonf les procédures ef pourquoi le temps d’altente varie autanf. Ef
lorsque le remboursement arrive enfin, les montants ne correspondent pas
forcément aux demandes formulées précédemment. Comme nous ne
bénéficions pas de décomple précis, il n’est pas possible de savoir ce qui a
été remboursé... Enfin, noublions pas que les enseignant.e.s acceptent
généralement de faire crédil toul au long du processus de
remboursement. Il est ressorti de nolre enquéte que les enseignant.e.s
ressentent un manque de confiance imporfant en devant jusfifier tous les
arlicles qu'ils el elles se procurent pour leur classe. Quel est le bienfondé
de celte méfiance ? Un nombre trop élevé d'abus ? La mesure entend-elle
prévenir quelques cas isolés ?

> Enfin, dans beaucoup d’établissements, nous sommes aslreint.e.s, &
rendre nos comples au cours du mois de novembre. Ce qui nous oblige le
plus souvent a payer les différentes dépenses liées a Noél - féfe
évidemment fres présente en classe - de notre poche, car il est impossible
de se faire rembourser. Une aufre crainte a été relevée par certaines
membres consultées : el sile corps enseignant devait procéder a une seule
commande par année ? Celte mesure nous obligerait & planifier des mois
de scolarité avant méme de connailre nos éléves, nous empéchant ainsi
roulre sponfanéité ou de profiter de diverses offres spéciales tout au long
de I'année.



> Conséquence, bons nombres d’enseignant.e.s finissent par abandonner
leur demande de remboursement el prennent les divers achats faits pour
leur classe a leurs frais. En effet, ils ef elles préferent utiliser leur femps et
leur précieuse énergie pour planifier leur enseignement plutét que de le
perdre en fravail administralif long, fasfidieux el sans garanfie... de
remboursement.

M. Aellen nous a expliqué le fonctionnement de la CADEV el cela nous a
permis de répondre & plusieurs de nos questions. Mme Bossual nous a
également exposé le fonctionnement de son service el nous avons pu
constater que la communication entre ce service, les directions, \Oes
secrélarials el les enseignant.e.s. pourrait éfre améliorée.

A l'issue de notre rencontre, le Comité canftonal ef le comité de I'/AVEP1 ont
convenu de rédliser un document qui vous parviendra prochainement. |
devra clarifier les zones d'ombres que vous nous avez présentées. Nous
avons également éfabli une liste de matériel ef de jeux que nous aimerions
voir ajoufer au catalogue CADEV.

Ce dossier nous fient & coeur el nous confinuons a le suivre de pres.

EFFECTIFS DE CLASSE

Beaucoup de collegues du cycle 1 nous ont signalé avoir des classes fres
chargées dépassant les 20 éleves lors de celte rentrée 2015.

L'effeclif de la classe n’est pas le seul parametre permettant dévaluer le
degré de pénibilité: une classe de 18 éleves peuf éfre Ires difficile comme
une classe de 23 éléves peut élre trés agréable.

Il n"en demeure pas moins que la vie de la classe est plus fatigante avec un
grand effeclif. Surfout dans une période ol il nous est demandé de
différencier noflre enseignement el de proposer des mesures
d'accompagnement pour foutes ef tous les éléves & besoins particuliers.

Dans un méme éfablissement, on peut frouver des classes de 14 éleves ef
des classes de 24 éléves avec I'impossibilifé de les déplacer d’un batiment
d I"autre. L"établissement peuf dés lors afficher des moyennes d’environ 20
éleves par classe; des moyennes qui occultent le probleme des frop
nombreuses classes surchargées.




ACCUEIL D'ENFANTS A BESOINS PARTICULIERS DANS LES
CLASSES ORDINAIRES, QUELLES AIDES ?

Comment accueillir dans nos classes du cycle1 des enfants & besoins
particuliers sans négliger les aulres éléves ef sans épuiser I'enseignant-e?

Il apparait de plus en plus difficile d"obtenir des aides vu les restrictions
imposées aux éfablissements scolaires. Dans cerfains éfablissements, il n"y a
pas d’aide el foul le monde est fatigué! Dans d'autres, il y a du co-
enseignement des la rentrée ...

Certaines aides s'averent d’ailleurs une surcharge de fravail pour la/le
fitulaire de la classe... Les réseaux, les moments de concertation avec les
différents infervenant-es de la classe (aide a I'enseignant-e, enseignant-e
spécialisé-e, enseignant-e d’appui, enseignant-e de CIF, enseignant-e
assurant la décharge de la classe..) prennent un femps ef une énergie
incroyables. Chaque sifuation d’inclusion est différente el s'il est évident
que les besoins de I'enfant doivent dicter le meilleur choix de scolarisation,
un cadre clair devrait définir les conditions de celle-ci.

Nous pensons que l'effeclif de la classe est fondamental el nous
souhaiferions que le reglement d'application de la loi sur la pédagogie
spécialisée (RLPS) quonri?ie précisément les effectifs des classes accueillant
des éléves & besoins particuliers. Le profil de la classe el les éléves
présentant des froubles du comporfement devraient aussi éfre considérés
par les directions lors des enclassements.

Ces sifuations devraient amener les éfablissements & repenser leur
organisation de la pédagogie compensatoire en limitant le nombre
d'infervenant.e.s dans une méme classe. La LPS el son réglement
d'application devraient apporter des éclaircissements.

EVALUATION 3-4P ET ECR

Un groupe de travail porte son altention sur les ECR, il a tout d'abord
examiné les informations a donner aux enseignant.e.s avec nofamment les
modalités de correction. Nous lui avions fail part de nolre insatisfaction
quant & la lettre qui avail été transmise aux parents des éléves de 4P
concernant les ECR. Nous regreffions le caractére anxiogene que ceffe
circulaire pouvait avoir sur les parents ef sur les enfants, el nous trouvions
qu'elle n'exprimait pas le réel but de ces épreuves.

Quelle ne fut pas notre surprise, au prinfemps dernier, de découvrir qu'
étail foujours mentionné que « Cefte épreuve permeftra également de
comparer les résultafs en francais de votre enfant avec la moyenne des
résulfats de tous les éléves de 4P du canton. »



Cette affirmation ne figure pas dans l'arficle 113 de la LEO. Nous aurions
préféré quil soit plutol spécifié que ces épreuves ont pour but
d'harmoniser les pratiques d'enseignement afin que les éleves bénéficient
d'une égalité de fraitement dans le canton, ef qu'elles donnent des reperes
extérieurs aux enseignants sur la progression de leurs éleves.

De plus, nous frouvons regreffable que figurent avec aufant de détails ce
sur quoi porferont les épreuves el nous craignons que cerfains parents
fassent fravailler leurs enfants et peut-étre pas de fagcon adéquate. Ce qui
ne ferail que rajouter du stress ef de la pression & de jeunes éleves.

Le comilé, accompagné de Gregory Durand, président de la SPV, a éfé
recu & la Direction Pédagogique de la DGEO pour parler d'évaluation et
des ECR 4P. Nous avons échangé avec M.Serge Martin, M.Philippe Linder el
Mme Nathalie Jaccard. La DP a enfendu notre souhait de soigner la
communicaltion aux parenfs concernant les ECR ef s'est engagée a
modifier la leffre pour les parents.

Nous nous réjouissons de voir ces modificalions. Celte rencontre était aussi
une occasion de rappeler les spécificités du cycle 1, de faire part de
I'inquiétude face a des directions qui ré-interpeftent encore le cadre
général de ['évaluation. N'hésitez pas a nous le signaler. Nous avons
apprécié la baisse du nombre de TS en 3P mais restons aftentives el
affentifs aux exigences de cerftains éfablisssments pour l'annonce des
évaluations en 3-4P. En effel, en uniformisant trop les pratiques de la 3P &
la 8P, le risque est grand que les particularités du cycle1 soient oubliées... La
DP a enfendu ce retour est s'est engagée a formuler de fagon plus claire
les directives accompagnant le CGE. De plus, le comité a pu exprimer sa
crainte d'une évaluation frop formelle en 1-2P.

CAS APPRENTISSAGES FONDAMENTAUX

L'AVEP1 a éfé présenfe dans un groupe consultalif a la HEP pour découvrir
le nouveau CAS apprentissages fondamentaux que la HEP proposera des
"été 2016. Ce CAS vise a combler des lacunes de la formation initiale ef
n'est pas valorisé a I'arrivée. Nous pensons que s'il y a un souci avec la
formation inifiale, il faul y remédier au sein méme de cefte formation et
non ajoufer un CAS aprés coup.le CC a également appuyé nos
remarques el I'énoncé du CAS a éfé quelque peu modifié. La réponse de
la direclion de la HEP se frouve dans I'Educateur n°11 p. 46.




BILAN DE LA MISE EN OEUVRE LEO

Toufes les associafions de la SPV onf été consultées par le CC pour
répondre a la demande de la cheffe du département sur le bilan de la
mise en oeuvre de la LEO. Nous avons déferminé les thématiques en lien
avec le cycle 1. La maitrise de classe, le redoublement, le cadre général
de I'évaluation au cycle 1, les effectifs des classes, I'adge d'admission &
I"école, les dérogations accordées, la quantité de documents a remplir par
’enseignant a |'aftention des parents, le femps d’altente pour effectuer un
bilan PPLS.

Nous suivrons avec attention les résultals de ce bilan.

TROISIEME REFORME DE LA FISCALITE DES ENTREPRISES, RIE |l
Dans |'élaboration de sa feuille de roufe sociale et syndicale, pour
accompagner les réflexions autour de la froisieme réforme de la fiscalité
des enltreprises, RIE Ill, la FSF via le Comité Cantonal de la SPV a consulté
I"AVEP1. L'imposition des enfreprises changerail pour n'avoir qu’un seul
faux unique. En compensation, il y aurait des avancées sociales. La FSF a
souhaité un débal qui a eu lieu le 17 février.

Nous avons insisté sur les poinfs suivants: les effectlifs de classes (nous
sommes en-dessus de la moyenne suisse) ef les appuis ef le SESAF (méme s'll
est hors enveloppe pédagogique). Nous demandons également que soit
porfé l'accent sur le CIF, ef que les accompagnant.e.s soient
dédommageé.e.s. Enfin, nous avons pointé la lourde charge administrative
imposee aux enseignanf.e.s el nous avons demandé a en éfre
déchargé.e.s afin de nous consacrer pleinement & notre enseignement et
d sa planification !

RENCONTRE AVEC LA NOUVELLE REPRESENTANTE A LA DP

Une nouvelle personne de contact & la DP est chargée du cycle 1, il s"agit
de Mme Nathalie Jaccard qui a remplacé Mme Seema Ney. Elle est venue
se présenter lors d'une de nos séances el a pu nous exposer ses projels...
Cel échange a été fres consfructif. Mme Jaccard est a |'écoute de nos
préoccupations el a envie que la collaboration soif consfructive.

REPRESENTATION DE L"AVEP1

L'AVEP1 a parficipé au 3e colloque international : de lintégration &
'inclusion scolaire: réles des communautés éducatives organisé a la HEP &
Lausanne. L'AVEP1 éfait aussi présente au congres du SPJ «ca me
concerne» Dire pour grandir: la participation des enfants ef des jeunes, les
3 ef 4 septembre a I'UNIL. Des échanges fres inféressanfs enfre
professionnel.le.s de lenfance el de la jeunesse.
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PROJET |

Nous souhaitons parler des remplacements. Ce sujet préoccupe plusieurs
collegues qui n“osent plus éfre malades ef se voient dans I'obligation de
préparer le fravail pour le ou la remplacant.e el au refour corriger le
fravail effectué pendant son absence. Les remplagant.e.s sont payé.e.s
pour préparer le fravail ef le corriger !

Vos fémoignages nous inféressent.
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COLLEGE ARNOLD REYMOND, CH. DU FAU-BLANC 15, 1009 PULLY

accessible avec le bus 9 arréf Clergeére, avec le bus 25 arréf Pully-Gare qui
relie la statfion de méfro Délices, par le frain gare de Pully-Cenfre ef gare
de Pully-Nord. Parking de Pully-Cenfre qui se sifue sous le centre

commercial de la gare.



